
154,078
(2019)

1.26
(2019)

41.9
(2019)

33%
(2019)

16.8%
(2019)

40%
(2023)

Référence

8,747

0.38

97.2

40.5%

30.5%

72%

Indicateurs de performance clé – Groupe* Référence 2025 Progression

Objectif 2030

40%

-55%

-80%

70h

35%

80%
Achats (montants) réalisés auprès 
de fournisseurs s'engageant à 
respecter nos standards ESG

Part des femmes parmi les 
leaders exécutifs

Part des femmes dans nos
effectifs

Heures de formation par 
collaborateur

Performance ESG en 2025

-94%

-70%

97.2

40.5%

30.5%

72%

E

Scope 1 & 2 – émissions totales
(tCO₂e)

Scope 3 – déplacements
professionnels
(tCO₂e par collaborateur)

S

G
*Les indicateurs présentés ici constituent une partie des indicateurs issus de la Politique ESG publiée en 2025. L’ensemble des indicateurs liés à cette politique est disponible dans le communiqué de presse
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